
 
1.  

2. Условия и размер выплат материальной помощи работникам ДОУ. 



2.1.  Материальная помощь в размере от 3000 до 7000 рублей устанавливается работникам 

ДОУ с целью материальной поддержки и социальной защищенности работников ДОУ и 

выплачивается в следующих случаях: 

- непредвиденные семейные обстоятельства (смерть членов семьи и близких 

родственников, стихийное бедствие); 

- длительное заболевание и необходимость платного лечения; 

- тяжелое материальное положение в семье работника; 

- заработанная плата ниже прожиточного уровня, работоспособного населения; 

- в виде 2х должностных окладов к ежегодному отпуску  сотрудникам, чья заработанная 

плата ниже МРОТ 

- в особых случаях (юбилей работника 50, 55, 60 лет, свадьба работника, выход работника 

на пенсию). 

            2.2. Материальная помощь выплачивается на основании приказа заведующего ДОУ,  личного 

заявления работника, по решению комиссии. 

 

3. Заключительная часть. 

3.1.  Администрация ДОУ совместно с профсоюзным комитетом имеет право дополнять и 

изменять статьи данного Положения. 

3.2. Настоящее положение вступает в силу с 09 января 2018 г. 
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